
学校経営理念

人間尊重の精神を根幹に据え、職員とこども、学校と
保護者・地域との信頼関係のもと、家庭・地域と一体
になって、こどもたち一人ひとりの豊かな心と健やか
な体、自ら学びに向かう力の育成に努め、主体的に生
きる力と生涯学習の基礎を培う。

学校教育目標

人を大切にし、健やかで、よく学び、
けじめのあるこどもの育成

～こどもが主役 笑顔があふれ、安心して過ごせる学校づくり～

校訓 ～健康・探求・礼節～

〇日本国憲法
〇教育基本法
〇学校教育法
〇学習指導要領
〇熊本市教育振興
基本計画

〇教育都市くまもと
の教職員像

〇児童の実態
〇保護者の期待
〇地域の実態
〇本校職員の実態

めざす学校像

〇こどもが安心して
学べる学校
〇いじめを見逃さな
い、許さない学校
〇地域に開かれ、信
頼される学校

めざすこども像

〇人（自他）を大切にするこども
健康：心身共に健やかで、たくましいこども
探求：自ら課題を持って、よく学ぶこども
礼節：礼儀正しく、けじめのあるこども

めざす教職員像

〇愛情を持ち、一人
ひとりを認め褒め、
叱咤激励し伸ばす
教職員
〇こどものため、広
い視野をもち、社
会の変化に対応し
て、常に学び合う
教職員
〇規範意識と倫理観
を高め、協働する
教職員

努力目標・重点努力事項

健やかな体を育む教育 確かな学力を育む教育 豊かな心を育む教育

１ 体力向上の工夫
（教科体育の工夫と外遊びの奨励）

２ 食育の推進
３ 健康保持・増進による
自己効力感の向上

４ 基本的生活習慣の定着

１ 学びに向かう力の育成
（主体的に学習に向かう態度）

２ 対話的、探究的な学びの
実現

(教師の授業改善と特別活動の充実)

３ 家庭学習の習慣化

１ 人権教育の推進
(多様性の尊重)

２ 道徳教育の充実
３ 礼儀正しく、場に応じた
態度の育成

４ 高い志を持ち、進んで働
く態度の育成

安心安全で過ごしやすい
教育環境

こども一人ひとりを
尊重した教育

地域に愛される学校づくり

１ 日常及び定期の安全点検
の実施

２ 危険予測力、危機回避力
の育成

３ 掃除指導の徹底
４ 環境緑化活動の推進
５ 家庭・地域と連携した
安全教育

１ いじめ・不登校等への
迅速な対応

２ 相談、支援体制の充実
３ すべてのこどもが学び
やすい授業づくり

(個別最適な学びと協働的な学びの
一体的充実、教育のＤＸ化）

４ インクルーシブ教育の
推進

１ 幼保小中連携及び開かれ
た学校づくりの推進

２ 交流・人材及び地域素材
活用

３ 見えないカリキュラムを
実践する職員集団

（不祥事防止、教育の質を落とさな
い職員の働き方改革の工夫等）

豊かな人生とよりよい社会を創造するこども・職員・学校

＜校内研修の充実＞
学び続ける職員集団

＜学校の組織力の充実＞
PDCAサイクルを意識した

活動への取組

＜学校評価の活用＞
よりよい学校づくりを

めざす
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