
やさしく かしこく たくましく 

令和７年度     教育目標及び学校経営の方針   熊本市立出水南小学校 

 

 

   
 
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

本年度の重点実践事項 
  
 

 
 
○互いのよさを認める学級
経営 

 
○交流教育の充実 
 
○ボランティア活動の推進 
 
○スマイルアンケートの着
実な実施と早期対応 

 
○自治的能力の育成 

 
 

 

 
 
○「教わる」から「学び
とる」への授業改善 

 
○対話を核とした児童
主体の授業づくり 

 
○個々の学びの状況に
応じた適切な支援 

 
○外国語教育の充実 

 
 

 

 
 
○体力テストの結果分析
と体力向上のための教
科体育の充実 

 
○命を守る教育・防災教
育の徹底 

 
○食育の充実 
 
○学校保健委員会の充実 
 

 
 

 

 
 

○年間計画に基づいた環
境緑化活動の推進 

 
○一人一苗・一人一鉢運

動の推進 
 
○校内環境の整備 
 （職員室・教室・廊下
の整理整頓・掲示物等） 

 
○地域・家庭と連携した
教育環境 

 

校 訓 

市教育振興計画 

市人権教育基本方針 

学校評価・地域の願い 

児童の実態・保護者の願い 

日本国憲法 

教育基本法 

学校教育法 

学習指導要領 

 
《めざす子ども像》 
 

○ 新しいことに挑戦し、探求

する子ども 
 
○ 課題を解決するために創

造する子ども 
 

○ 自分の考えを持ち、友達の
意見を尊重する子ども 

 
 

 
《めざす学校像》 

 
○ 自分のしたいことに挑

戦できる学校 
 
○ 伝統を受け継ぎつつ変

化し続ける学校 
 
○ 家庭・地域と共に歩む

開かれた学校 

 
《めざす教職員像》 

 
○ 教育環境の変化に柔軟に対

応し、学び続ける教職員 
 
○ 前例にとらわれず創造する

教職員 
 
○ 組織の一員として協働する

教職員 

学校教育目標 

主体的に考え、 

仲間と協働し行動できる子どもの育成 

～挑戦 Challenge・創造 Creation・協働 Communication～ 

徳 体 環境 知 

 

～みんなが幸せな学校～ （子ども 教職員 家庭 地域の みんなが幸せな学校） 


