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本年度の重点目標 

 １「笑 顔」 安心・信頼の中で自分も周りも大切にする子どもの育成 

 ２「元 気」 基本的生活習慣や体力づくりを通して、健康的な心と体を育む 

３「やる気」 主体的に学び、最後までやりぬく力を伸ばす 

本年度の努力事項（赤文字は重点事項） 

豊かな心【笑顔】 健やかな体【元気】 確かな学力【やる気】 教育環境の整備 

① 道徳教育の充実と人
権教育の推進 

・自己有用感の育成 
 
② 生徒指導の４つの視

点を生かした学級づ
くり 

・積極的な生徒指導 

・「自己存在感の感受・自
己決定の場の提供・共
感的な人間関係の育
成・安心安全な風土の
醸成」 

 
③ 特別支援教育の推進 
・一人一人の実態に応じ
た指導・支援 

・多様性を認め合う集団
づくり 

 
④ あいさつと清掃活動

の徹底 
 

① 運動に親しむ場の設
定と体力の向上 

・体育の授業における運
動量の確保 

・外遊びや歩いて登校の
推奨 

 
② 防災教育の推進 
・自分の身を守るための
安全な行動の実践化 

 
③ 食育・給食指導の充

実 
・食事のマナーや食に関
する指導の工夫 

 
④ 家庭と連携した基本

的生活習慣の定着 
・生活習慣と情報モラル
教育の徹底 

 

① 「教わる授業」から
「学びとる授業」へ
の改善 

・グループ研究における
授業スキルの向上 

 
② 学習習慣の確立と家
庭学習の充実 

・系統的な学習訓練と家
庭学習の習慣化 

  
③ 教育の情報化の推進 
・「情報教育・教科指導に
おける ICT 活用・校務
の情報化」を通した教
育の質の向上 

 
④ 学力調査の結果分析

による授業改善 
・前年度の結果分析 
・syenの活用 

 

① 安全・安心な学校づ
くり 

・児童の安全確保の徹底 
・安全点検の確実な実施 
 
② 家庭・地域・関係機関 
との連携 

・美しい潤いのある学校
づくり 
 

③ 子どもと向き合う時
間の確保と働き方改
革の推進 

・時間を意識した働き方 
・働きやすい環境づくり 
 
④ 校内環境の整備と環

境緑化の推進 
◎校内美化と計画的な緑
化計画 

 

めざす学校像 めざす子ども像 めざす教師像 

・子どもが笑顔で過ごせる安全・
安心な学校 

・すべての子どもが認められ、 
挑戦できる学校 

・地域に開かれ、信頼される学校 

・主体的に考え、自分の意見を 
もてる子 

・思いやりと協働の心をもち、 
仲間とつながる子 

・失敗を恐れず、最後までやり 
抜く子 

・子どもを愛し、子どもとともに
悩み成長する実践者 

・教育に情熱と誇りを持ち、自ら
学び続ける探究者 

・地域・保護者と手を携え、共に
育てる協働者 

河内小中一貫教育目標 

主体的に考え、他者とともにより良く生きようとする河内っ子の育成 

校訓       豊かな心 たくましい体 

教育目標 

「笑顔・元気・やる気」があふれる学校 
主体的に考え、他者とともに行動する河内っ子の育成 

 

日本国憲法 

教育基本法 

学校教育法 

学習指導要領 

熊本市教育振

興基本計画 

 

児童の実態 

地域の実態 

保護者の願い 

時代の要請 

 


