
令和６年度 田迎小学校経営方針 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【重点目標と具体的取組】 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【具体的実践項目】 

 

 

 

 

 

 

   ※月に１日「自律の日」設定（１０回）  ※毎月「学年主任会」開催 

本校が育てる資質能力 

 【自律心と論理的思考力と協働的解決力】 

【学校教育目標】 
創造性のタネをもち、自律する未来人の育成 

毎日チェック！学校ホームページ 

 

i・・・【一往復半のやりとり】＜評価と感謝 で 指導と対応＞ 

D・・・【「だけ」はダメ】＜相補性のある指導＆多面的な理解と多角的な思考・行動＞ 

J・・・【事前指導の充実】 ＜「目的」と「評価」の一貫性＆最悪の想定で最善を尽くす＞ 

i・D・J 

教育基本法  
各法令 

 熊本市教育振興
基本計画 等 

校訓  
すなおで心をつくす子 
よく考え自ら学ぶ子 
いのちを大切にする子 

協働的解決力 Collaborative solution 

１、コミュニケーション能力の育成 
・協働解決型活動の設定（たむかえタイム） 

2、STEAM教育の実践 
・情報リテラシーを育む合科的な学習の推進 

自律心 Autonomous mind 

１、自己肯定感・有用感の育成 

・特別活動や授業における居場所と活躍の場づくり「縦割り班の推進」 

２、規範意識が身につく授業実践 
・自ら考える場面の設定と評価～「立ち止まり」「立場」「ありがとう」 

 

論理的思考力 Logical thinking ability 

１、活用できる学力の育成 
・対話的で深い学びへ（予想活動の充実） 

２、アウトプット型授業の実践 
・論理的で多様な表現活動の工夫 

創造性のタネ The essence of creativity 

１、 知識・技能 ・・・【指導の個別化】個別最適な学びの実現 
２、 思考力・判断力・表現力・・・【学習の個性化】協働的な学びの実現 
３、 科学的知見・・・【情報収集・分析・判断】ICTの活用 
４、 論理性・・・【批判的思考法】考え・議論する 
５、 読解力・・・【テキストの読み取り】教科書の文章理解 

自律する未来人 Autonomous future people 

① 自己肯定感・・・「無条件で自分が好き」 
② 自己有用感・・・「自分は誰かの役に立っている」 
③ 主体性・・・・・「自分で決める・見つける・やってみる」 
④ 道徳性・・・・・「ルールとモラル」 
⑤ 協働性・・・・・「コミュニケーションスキル」 


