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生徒及び教育職員の努力目標 

〜現在および将来にわたって生徒が幸せを感じ、人に優しい学校〜 

１ 常に幸せを感じることができる生徒及び教職員 

自分自身が幸せな状態でないと周りの人間を幸せには出来ない。生徒も教職員もどんなところでも幸せでい
られる人間関係の構築や環境への適応力を高める。 

２ 多様な価値観を持ち、それを認め合える生徒及び教職員 

「いろんな人がいてもいい。」ではなく「いろんな人がいた方がいい。」という視点を持ち、どのような場面
でも互いの弱みや強みを認め合う協働的な態度を大切にする。 

３ 自らの想いを発揮できる生徒及び教職員 

生徒としての自らの夢やしたいこと教職員としての信念など、それぞれが胸に抱いた想いを発揮できるよう
な自己実現が可能な学校にする。 

４ いつも自分を振り返ることができる生徒及び教職員 

人との関わりの中で生きる大切さを知り、自らの言動を常に振り返ることで、自らの成長だけでなく集団と
しての力の向上を目指す。 

５ 一緒に生活する仲間のことを分かっている生徒及び教職員 

一緒に学校生活を送るクラスメートや共に仕事にあたる職場仲間のことを理解し、迷惑をかけることを怖が
らず、互いに支え合える集団づくりを行う。 

６ 生徒のことを分かっている教職員 ※教職員のみ 

臆することなく、生徒の自己実現のため是々非々の指導ができる教職員を目指す。それを実現するために教
職員同士で密な情報交換や外部機関との連携を図り、生徒理解に常に取り組む。 

７ どんな時も生徒の「命」「心」「学び」を守る教職員 ※教職員のみ 

学校を常に生徒の「命」「心」を守ることができる安心安全な環境にし、困った時に生徒に頼ってもらえるた
めに、生徒保護者に信頼される教職員でいる。また、生徒の自己実現のための学力保障を怠らない。 

 

・日本国憲法 
・教育諸法 
・いじめ防止対策推進法 
・熊本市教育大綱 

校訓 

創造 誠実 勤労 

めざす生徒像 

² 自他を大切にする生徒 

² 社会との関わりを持つ生徒 
² 自らの人生を主体的に生きる生徒 

経営の視点 

 何事も⾃分事として関わり、どんな時も⾃らの⼈⽣を
主体的に楽しく⽣きることができる⼒を持った⽣徒を
育成したい。そのために、⼀⼈ひとりの⽣徒を⼤切にし、
⽣徒を学校経営の真ん中に置く。その上で、今後の社会
を創造する⼒を育むために、⾃他を⼤切にしながら積極
的に社会との関わりを持つ態度を育てたい。 
① 自他を大切にする生徒の育成 

② 社会との関わりを主体的に持つ生徒の育成 

③ 生徒一人ひとりを大切にした学校づくり 

【現状と課題】 

• ・生徒数の急増により、環
境の適応に苦慮している生
徒がいる。心的ケアを視野
に入れ、丁寧な生徒一人ひ
とりへの関わりが必要であ
る。 

• ・長年研究指定校を受けて
きた実績があり、職員同士
の学び合いの風土があり、
道徳教育についても熱心で
ある。 

• ・人間関係に悩む生徒も多
く、協働的な取組を推進し
ていく必要がある。 

【保護者・地域の学校に対する願い】 

• ・開かれた学校として、保護
者地域と対話の機会を多く持
ってほしい。 

• ・生徒一人ひとりを大事にす
る学校であってほしい。 

• ・学習面だけでなく、生徒の
心理面でのサポートも充実し
た学校であってほしい。 

• ・安全で安心な学習環境を保
障してほしい。 

• ・どんな場所でも力を発揮で
きる生徒を育成してほしい。 

•  

【学校教育目標】 

自他及び社会を大切にする生徒の育成 

自らの人生を主体的に生き 

これからの社会を創造する生徒を育成する 

めざす学校像 

² 生徒にとって安心で安全な学校 

² 生徒一人ひとりを大切にした学校 
² 誰もが活躍できる学校 

めざす教職員像 
² 生徒理解に努める教職員 

² 対話力があり保護者や地域の声

を聞ける教職員 
² 生徒のために自己研鑽や研修に

励む教職員 


