
考察　５，６において、昨年度より保護者の肯定的評価が低下し、「わからない」と回答した保護者の割合が増え

た。今後は教室外登校の生徒のために本校が設置しているステップルームや、市教委のフレンドリーオンラインな

ど、学校内外で行われている支援体制や取組について、保護者への周知に力を入れていきたい。

考察　昨年度と比較して、３，４ともに教職員と生徒、保護者の肯定的評価の割合は変わらなかった。タブレット

の効果的な活用が、生徒の学習意欲や、思考力・表現力の向上につながっている。今後は、本校の課題である「基

礎学力の定着」に向けて、小学校とも連携した具体的取組を推進していきたい。

③教員が子どもと向き合うための体制の整備

５　学校の支援体制 ６　共生社会を担う人材の育成

学校は、支援を必要とする子どもの教育について、共

通理解を図りながら取り組んでいると思いますか。

学校が行っている「交流及び共同学習」等は、相互理解に

つながっていると思いますか。

３　授業力向上 ４　タブレット端末活用

先生方は、わかる授業、楽しい授業づくりに努めてい

ると思いますか。

子どもは、タブレット端末を活用して学習していると思い

ますか。

②確かな学力の向上と社会の変化に対応した教育の推進

令和5年度　学　校　評　価

　そう思う　　　どちらかといえば、そう思う　　　どちらかといえば、そう思わない　　そう思わない　　わからない

①いのちを大切にする心の教育の充実といじめや不登校への細やかな対応

１　一人一人の児童生徒の尊重 ２　道徳・心の教育の充実

学校は、一人一人の子どもを大切にした指導や対応が

できていると思いますか。

学校は、豊かな人間性を育む心の充実に努めていると思い

ますか。（礼儀、生命尊重、思いやりなど）

グラフ

考察　１，２において、昨年度より保護者の肯定的な評価が低下し、「そう思わない」「わからない」と回答した

割合が増えた。保護者が学校に足を運ぶ機会を増やすとともに、一人一人生徒や保護者に寄り添った関わり方につ

いて職員研修を実施し、職員の実践力を高めていきたい。
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子どもたちは、挨拶や返事がきちんとできていると思

いますか。

子どもたちは、学校や社会の規則やマナーを守っていると

思いますか。

考察　本校では長年緑化活動に力を入れており、そのことは学校だよりや学校HP等での発信に努めている。この

ことから、緑化活動の取組が生徒や保護者にも十分認識されていると思われる。来年度以降も引き続き、生徒が主

体となった緑化活動を推進していきたい。

11　学校内の環境整備と緑化活動について

学校では、校舎内外（花壇や掲示物）がきちんと整備

されていると思いますか。

学校は、子どもの事故防止などの安全教育に取り組ん

でいると思いますか。

学校は、家庭や地域と連携・協力しながら教育活動を進め

ていると思いますか。

考察　「７安全と事故防止」について、昨年度より生徒の肯定的評価の割合が増えた。これは生徒全体への啓発な

ど、全職員で日々の安全教育に取り組んだ成果だと思われる。また、「家庭や地域との連携協力」については、保

護者と教職員の割合に認識の差がみられた。学校と家庭、地域をつなぐ方策を検討していきたい。

考察　「９基本的な生活習慣の定着について」は、教職員と生徒は昨年度とほぼ変わらない割合であったが、保護

者に関しては、肯定的評価の割合が増えた。今後も基本的な生活習慣の定着に向けて、学校と保護者、地域が連携

協力しながら取り組んでいきたい。

⑥学校独自

⑤学校独自

９　基本的生活習慣の定着について 10　規則、マナーの遵守について

④学習に集中できる教育環境づくりと安全対策の推進

７　安全と事故防止 ８　家庭や地域との連携協力
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