
本年度キーワード：「輝きと潤い」のある学校 Part３ 
【輝き】：笑顔あふれ、成長が実感できる 輝きのある学校 
【潤い】：他者と協働し、認め合い高め合う 潤いのある学校 

令和８年度（２０２６年度）天明中学校経営方針 グランドビジョン 
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ふるさとを愛し、心豊かにたくましく、自ら未来
を拓く活力に富んだ生徒の育成 

教育目標（天明地区小中一貫教育目標） 

熊本市教育理念 
・豊かな人生とよりよ
い社会を創造するた
めに、自ら考え主体的
に行動できる人を育
む 

・生徒、地域の実態

把握 

・保護者、地域の願

い 

 
・生徒が「ここで学びたい」と思う、成
長が実感できる学校 
・職員が「ここで働きたい」と思うチー
ム学校 
・保護者が「通わせたい」、地域が
「応援したい」と思う信頼される学校 

 

めざす学校像 
 

・自ら考え、判断し、行動できる生

徒  

・他者と協働し、認め合い高め合

う生徒  

・他者とつながり、リーダーシップ

を発揮する生徒 

めざす生徒像（小中一貫）  
 
・人権を尊重し、生徒の変化に気
づく豊かな感性をもった教職員 

・生徒、保護者、地域から信頼さ

れ、敬愛される教職員 

・教育のプロとしての使命感と教

育愛に燃え、学び続ける教職員 

めざす教職員像 

【豊かな心の育成（徳）】 
他者と協働し、認め合い高め

合う生徒 
１ 生徒指導の充実 
 ・いじめ、不登校等への細や
かなチーム対応と関係機関と
の連携強化 
 ・生徒理解に徹した生徒指
導の促進 
・SST 実施による共感的人
間・自己肯定感・の充実 
２ 道徳の教科化が目指す
道徳授業づくりの研究 
 ・生徒に響く道徳授業の展
開、講師招聘による授業研究
会の実施 
３ 教育活動全体を通じた
人権教育の充実 
 ・人権意識の高揚と一人ひ
とりを大切にする教育活動 
 ・他者と協働し、認め合い高
め合ういじめを許さない学級
学年づくり 

 

努力目標・重点実践事項 
 

【確かな学力の育成（知）】 
 自ら考え、判断し、行動できる

生徒 
１ わかる・できる・楽しい授業
づくり  
 ・生徒主体の授業への改善 
 ・「熊本市授業づくり３つのポイ
ント」に立った指導法の工夫改善 
・ 校内研、ICT活用による授業
づくり 
2 個の教育的ニーズに応じた
学習支援の組織的な展開 

 ・特別支援教育の視点を生かし

た授業づくりの推進 

・担任、特別支援教育コーディネ
ーター、学級支援員、関係機関と
の連携 
 ・個別の支援計画の作成・実践 
３ 総学・キャリア教育の推進 
・地域と連携した体験的な学び
を通して、自己の生き方を考える
教育活動の推進 
 
 
 

【健やかな体の育成（体）】 
望ましい生活習慣と健康でた

くましい生徒の育成 
１ 基本的な生活習慣の確立
と体力向上 
 ・運動の喜びを味わわせる体
育授業の実践 
 ・運動部活動の指針に沿った
適正な運動部活動の推進 
 ・望ましい生活習慣を育成す
るため家庭との連携 
２ 食育に関する指導の充実 
 ・食への意識を高めるための
給食指導、学級活動の組織的
な推進 
 ・残さいの割合の減少 
３ 保健・安全指導の充実 
・薬物乱用防止、性に関する指
導、交通安全教育の充実、避
難訓練の充実 
・防災教育の充実 
・学校保健委員会の充実 
 
 
 
 
 

【最適な教育環境整備と働き方改革】 

 

 

 

１ 潤いのある環境づくり 
 ・明るいあいさつの実践 
 ・業務改善と勤務時間を
意識した行動 
 ・花と緑の環境づくり 

２ 施設設備の整備と活用 
 ・安全点検徹底と早急な対応 
 ・廊下掲示の工夫、整理整頓
された環境づくり 

３ 学校支援制度等の活用推進 
 ・SCや SSW等の活用推進 
・CSモデル校 拡大評議会の活
用 
・いじめ防止対策委員会の充実 
 

４ 天明中校区
小中一貫の推進 
・乗り入れ授業 
・小中一貫アンケ
ート分析対策 

 

誠実  友愛  創造 

校訓 


