
【経営方針】

 

【重点的取り組み】

⑤　業務改善・時間創造

　　・時間を意識した働き方　　　・チーム対応　　・関係諸機関との連携

②　UDの視点に立った教育活動の実践

　　　・生徒一人一人の状況に応じた支援体制の構築　　・学習環境の整備

④　家庭・地域との協働

　　・ホームページ、各種通信　　・家庭、地域の外部人材と連携した教育活動の実践

　　　・「教える授業」から「学びとる」授業へ　　・学びの楽しさにつなげるICTの活用

②　特別活動の活性化

③　人権感覚・意識の醸成

　　　・学校行事、生徒会活動の充実

　　　・人権教育、道徳教育の推進　　・いじめの未然防止と解消に向けた指導体制

　学校教育目標

　　　　可能性は無限大（∞）

　　～自他の「よさ」を見つけ、共に歩む生徒の育成～

   急速に進むグローバル化や教育のDX化、頻発する自然災害や環境問題、戦争をはじめとし
た不安定な世界情勢など我々を取り巻く社会は予測困難な時代を迎えている。そのような時代
の中で自己実現にむけて努力するとともに、地域や社会に貢献し幸せに人生を送る生徒を育
成したい。
   そのために必要な力は以下の３つと考える
　    ①　主体的に考え判断し、行動する力
　    ②　人間尊重の精神に基づき、多様性を認め高める力
　    ③　困難に屈せず、自己実現に向けて努力する力

【めざす生徒像】
・ 自ら考え判断し、行動できる生徒
・ 夢や目標に向かって努力を続け
   る生徒
・ 互いの「よさ」を認め、相手の気持
   ちを思いやる生徒
・ 地域を愛し、誇りに思える生徒

【目指す学校像】
・ 生徒と教師の笑顔があふれる学校
・ 失敗を恐れず挑戦できる学校
・ 教育的愛情のもとで生徒一人一人
   の人権が尊重される学校
・ 保護者、地域から信頼され、愛さ
　れる学校

①　「主体的・対話的で深い学び」の視点に立った授業改善


